
s i s ä l l y s

 j o h d a n t o :  v a i k u t t a v u u d e n  m o n i e n  
 k a s v o j e n  n y k y i s y y s  7

i   v a i k u t t a v u u s  i l m i ö n ä  2 7
1.   Vaikuttavuuden johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelujärjestelmän uudistamisessa 29
2.  Vaikuttavuustiedon matka mittaamisesta julkiseen 

päätöksentekoon 47
3.   Vaikuttavuustiedon tuottaminen tietojärjestelmien avulla 61
4.  Vaikuttavuustiedon sudenkuopat 81

i i   v a i k u t t a v u u s  p a l v e l u j ä r j e s t e l m ä s s ä  1 0 5
5.   Työvoimapalvlujen vaikuttavuustiedon hyödyntäminen 

poliittisissa ohjelmissa 107
6.  Näyttö ja vaikuttavuus lääketieteessä 129
7.  Kuntapalvelujen vaikuttavuuden arviointi 149
8.  Vaikuttavuustiedon hyödyntäminen työterveyshuollossa 165

i i i   v a i k u t t a v u u s  t o i m e n p i d e k e t j u i s s a  1 8 7
9.  Hoitotulosten ja hoitoketjujen vaikuttavuuden arviointi 189
10.  Terveydenhuollon toimintatapojen vaikuttavuuden arviointi 

luonnollisten koeasetelmien avulla 207
11.  Psykologisten hoitotoimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi 223

i v   v a i k u t t a v u u s  y k s i l ö t a s o l l a  2 4 1
12.  Asiakasnäkökulma sosiaalipalveluiden vaikuttavuudessa 243
13.  Potilaan arjesta tietoa kokonaisvaltaiseen vaikuttavuuden 

arviointiin 261
v   k o h t i  v a i k u t t a v i a  h y v i n v o i n t i -
 p a l v e l u i t a  2 8 1

14.  Vaikuttavuusajattelusta kestäviin hyvinvointijärjestelmiin 283

 m i t ä  o p i m m e  3 0 3
  
 k i r j o i t t a j a t i e d o t  3 1 7
 h a k e m i s t o  3 1 9


